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Le dividende fait toute la difference

Deux entreprises du Cac 40 sur trois annoncent une hausse de leur rémunération des actionnaires.
En choisissant les bonnes valeurs de rendement, les gains deviennent vite trés importants.

ne piste d'investissement
consacrée aux dividendes,
vous n'allez peut-étre pas
trouver ce théme trés ori-
ginal, mais il est drélement efficace.
Petite démonstration pour ceux qui en
douteraient et qui penseraient qu'on
gagne beaucoup d'argent en Bourse
uniquement en prenant des risques
avec des biotechs (lire pp. 26 et 27) ou
des produits dérivés  fort levier (lire

Deux entreprises du Cac 40 sur trois
viennent en effet d'annoncer qu'elles
augmentaient leur dividende (p. 4). Un
signal fort qui couronne d'excellents
résultats annuels 2014 et qui confére
un sentiment de confiance pour 2015.
Notre enquéte révéle en effet que 60 %
des entreprises sont optimistes.

A Investir de détecter pour vous les
plus belles valeurs de rendement de la

pp. 32 et 33). Que nous disent les chif-
fres ? Ni plus ni moins que le dividende
est une composante essentielle de la
rémunération d'un placement en
actions. Le Cac 40 a été créé fin 1987
avec 1000 points comme base de réfé-
rence. Nous sommes aujourd’hui a
4.900. 11 a donc été multiplié par 4,9.
Avec les dividendes, le Cac 40 dépasse
11300. Cela signifie donc qu'un inves-
tisseur qui aurait choisi de dupliquer

posons d'un vivier considérable.
Aujourd’hui 110 sociétés offrent une
rémunération de 4 % ou plus, a compa-
rer 42,5 % pour lassurance-vie. Et c'est
sans compter la plus-value que vous
pourrez obtenir en revendant l'action.
Notre sélection Investir 10 Rendement
gagne en effet 329 % depuis sa création
fin 2003, contre 104 % pour le Cac 40,
dividendes réinvestis, et 38 % pour

dans son portefeuille la composition
de l'ndice aurait aujourdhui un gain
provenant, a hauteur de 43 % seule-
ment, de la hausse des titres. Plus de la
moitié de la performance, 57 %, est réa-
lisée grace aux dividendes.

Au sein de I'indice phare de la
Bourse de Paris, les valeurs offrent un
rendement moyen important, de 3,4 %,
au titre de l'exercice 2014, pour les cou-
pons qui seront distribués en 2015.

Bourse de Paris, sachant que nous dis-  l'indice! fmonnier@investirfr
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DIVIDENDE [RoT 2014 COURSAU  CONSEIL iUl 034 53 645 A3
SOCIETE 2014 (EN%.) 26-2-205 > OBJECTIF -

| ENE) "~ (ENC) DE COURS NEOPOST (e} 3,90 81 48,10 A 60

NEXITY | 54 368 AD a2

ALTAREA (e) 10 66 15140 VP RALLYE 183 5.4 33,83 VP
BOURBON (e) 1 54 1859 E REXEL 0,75 44 17,19 A = 20
FUT c: 37 8329 A9 IS 2 37 5396 A6
cIci 87 4 M2 ¢ a0 a8 2931 A9 B
CNP ASSURANCES 0,77 52 14,74 v 118 38 30,79 E
COFACE 048 44 10,88 E STMICROELECTRONICS 0,30 38 8 A9
COLAS l 1540 104 148 I 3T SUEZ ENVIRONNEMENT IS 42 15,45 A= 20
DECE 054 35S 2427 AD W TR 15 99 1523 A8
EULER HERMES 4,40 46 96,51 E TOTAL GABON (e} 2 68 323 E
EUTELSAT COMM. (e) 115 37 30,711 vp VALLOUREC 081 38 2116 E
FONCIE £GIO 430 46 9340 A0 ALEURS MOYENNES
GECINA 4,65 4 7,55 E ABC ARBITRAGE (e) 0.40 83 483 AD6
GTT 2,66 4,9 5386 A= 6S AFFINE RE. (e) 1 52 ¥0S AD27
HSBC 0,37 5.8 5,82 E ALTAMIR (e) 0,49 45 n A4
ICADE 373 46 80,29 v
KLEPIERRE 1,60 3.6 4475 AD>54
LAGARDERE {e) 130 51 2542 A =» 29,50
M6-METROPOLE TV 0,85 47 17,97 A2
MERCIALYS 0,94 43 203 A2
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