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> QUATRIEME OBSERVATOIRE LMI-HITECHPROS

Les vannes du recrutement
dans les SSII largement ouvertes

Confirmant un mouvement entamé fin 2004, les SSII envisagent de continuer & embaucher tout au
long du premier semestre. Les compétences en nouvelles technologies restent les plus demandées.

algré I'atonie de la croissance
économique (0,2 % pour
le quatriéme trimestre 2005,
1,4 % pour l'ensemble de
Tannée), le secteur des
prestations informatiques confirme son
redémarrage. La lecture du quatriéme
Observatoire semestriel réalisé pour LMI
par HiTechPros, place de marché spécialisée
dans les prestations informatiques, sur les
prévisions des intentions de recrutement
des SSII ne laisse aucun doute sur le sujet.
Presque toutes les SSII déclarent vouloir
e “ baucher au cours des six mois 2 venir.
Seules 7,5 % de " sociétés de services
réalisant moins de 100 millions d’euros
de chiffre d’affaires voient leurs effectifs
rester stables sur la période, tandis que
1,5 % envisagent une réduction du nombre
de leurs salariés. La moitié de ces 9 %
déclarent toutefois ne pas recruter car
« les besoins des clients ne le nécessitent pas ».
Ce qui ést pas un signe d’excellente santé.
Lautre moitié se partage entre les SSII
qui préferent « placer en priorité leurs
intercontrats » et celles qui choisissent
de « faire appel & la sous-traitance ».

Les jeunes diplomés plébiscités

Qu'elles soient petites, moyennes ou
grosses, les SSII qui sadressent a » places
de marché visent en priorité les jeunes
diplémés, avant les jeunes expérimentés.
C’est méme un plébiscite dans les SSII
réalisant plus de 100 millions d’euros de
chiffre d’affaires : elles visent 43,5 % de
recrutements de jeunes diplomés, contre
19,5 % pour les salariés ayant jusqu'a trois
ans d’expérience. Les choses sont plus
équilibrées chez leurs consceurs plus
petites, avec 37 % d'intentions ~embauches
pour les jeunes diplomés et 33 % pour les
jeunes expérimentés.

Les informaticiens expérimentés (de trois
A dix ans d’expérience) sont aussi assez
demandés : dans 33 % des grandes SSII et
20 % des autres. C'est toutefois, dans les
deux cas, moins que lors de la précédente
édition de notre Observatoire. En mai 2005,

ils étaient attendus respectivement dans
39,5 et 36 % des entreprises sondées. Dans
les petites SSII, les intentions les concernant
sont donc presque divisées par deux.

En revanche, les collaborateurs ayant
plus de dix ans d'expérience sont toujours
aussi peu demandés, méme si la tendance
est stable d'un sondage a autre : 4 %
seulement des grosses SSII disent envisager
d’en recruter, contre 10 % pour les autres.
Ce qui est contradictoire avec le discours
des entreprises qui se disent en majorité,
dans les nouvelles conditions du marché,

3 la recherche d’experts. Mais cela nous
permet de donner une définition désormais
des seniors en SSII : ce n'est pas 45 ans, ce
n'est pas 50 ans, Cest dix ans d’expérience.
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METHODOLOGIE ET PANEL
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Cbté compétences techniques et secteurs
d'activité, les tendances sont stables par
rapport aux intentions de recrutement du
dernier semestre 2005. Les compétences en
nouvelles technologies sont toujours trés
demandées, devant les spécialités systemes
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baisse, dans les grosses et les petites SSII. rubrigue Partenaires.
Enfin, les secteurs d’activité les plus
demandeurs d'informaticiens restent les
mémes, banques, assurances et télécoms
trustant toujours les trois premiéres places. m
JEAN GIMONT

jgimont@idg.fr

REPARTITION DES INTENTIONS D'EMBAUCHES
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Cette enquéte exclusive semestrielle, réalisée en décembre 2005 et janvier 2006 par HiTechPros pour Le Monde Informatique,
porte sur un panel de 72 entreprises, dont 12 réalisent plus de 100 millions d'euros de chiffre d'affaires.

Les trois quarts sont localisées en lle-de-France.
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