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Recrutements Accélération attendue début 2005

Cette deuxieme édition de I'Observatoire réalisé par HiTechPros pour LM/ confirme la reprise du marché de
I'emploi des informaticiens dans les petites et moyennes SSII. Les jeunes dipldmés profitent de I'embellie.

areprisedumarché des
services pouvait paraitre
encore fragile. Mais les
intentions de recrute-
ments des SSII fran-
caises pour le premier semestre
2005 lévent désormais les der-
niersdoutes.Lesentreprisesdu
panel de 'Observatoire LMI-

HiTechPros que nous interro-
geons tous les six mois confir-
ment la tendance haussiére
amorcéeenjuindernieretsont
encore plus nombreuses a en-
visager des recrutements.

Le panel, qui porte sur des
SSII de moins de 500 salariés
et de moins de 100 millions

deuros de chiffre d’affaires, a
étéélargi etcomprend cette fois
62 entreprises, dont les quatre
cinquiémes se trouvent en Ile-
de-France. D'ores et déja, LMI
etHiTechPros, la place de mar-
ché spécialisée dans les pres-
tationsinformatiques, mettent
en place un panel de grandes

SSII pour les prochaines édi-
tions, dont les résultats seront
publiés parallelement afin
de différencier les besoins
des PME de ceux des grands
comptes. Les questions posées
aux deux panels porteront,
comme c’est déja le cas, sur les
intentions de recrutement en

termes de compétences secto-
rielles, compétences tech-
niques etd’expérience. Les lec-
teurs internautes peuvent
retrouver les résultatsdeceson-
dage a la fois sur le site lemon-
deinformatique.fr et sur notre
site emploi jobuniversefr. ®

JEAN GIMONT

Observatoire LMI-HiTechPros

EVOLUTION DES EFFECTIFS PREVUE
POUR LE PREMIER SEMESTRE 2005

Diminution

<« Le moral des responsables
des SSlI continue de s’améliorer
et le nombre d’entreprises
envisageant d'augmenter leur
effectif au cours des six
prochains mois augmente de
cinq points par rapport & notre
Observatoire du mois de juin
(les embauches liées 3 un
renouvellement de poste
étaient exclues de la question).
Et seules 5 % d'entreprises

1t diminuer leur effectif.

Banques et établissements financiers

Télécoms 5%
Commerce et distribution ~ 5%
Automobile | 5%
Administration, service public “ 4%
Services aux entreprises [N 4%
| Médias, communication, loisirs “ 4%
| Transports et logistique SN 3%
Energie, eau, gaz “3“
Industrie agroalimentaire NN 3*

Autres JEINE

T

REPARTITION PAR COMPETENCES SECTORIELLES

Industrie pharmaceutique et chimique | 6%
Industrie aéronautique, défense, espace 6%

P

Informatique industrielle, électronique “ 2%

REPARTITION PAR PROFILS

Moins de 3 ans d'expérience

Plus de 10 ans d'expérience u 9%

A En ce qui concerne |'expérience requise, l'ordre des priorités ne
change pas, les $SlI préférant sensiblement les profils ayant exercé de
trois & dix ans. En revanche, les jeunes diplémés retrouvent les faveurs
des employeurs et gagnent presque 4 points par rapport  juin.

REPARTITION PAR COMPETENCES TECHNIQUES

Nouvelles technologies

Systémes, réseaux, sécurité M
GRC, décisionnel, datamining W
Client-serveur M 10%
RE&D, consulting-expertise m 10%
g
Recette, support utilisateurs m 6%
Télécoms m 6%
Mainframe n 3%
Moyens systémes (minis) ” 3%

A Les
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A Sans surprise, la banque et
I'assurance sont les secteurs d'activité
les plus demandeurs d'informaticiens.
En revanche, I'administration et les
services publics, qui se plagaient
entre les deux lors du dernier
Observatoire se retrouvent presque en
queue de peloton derriére I'industrie
chimique et pharmaceutique,
I'aéronautique et 'automobile. Signe
que pour ce secteur, pourtant
prometteur en termes de niveau
d’activité, les sociétés de services ont
déja recruté ou formé leurs troupes.

|

{

| Les besoins de vos clients ne nécessitent

Vous utilisez I'intérim &
pour fluidifier vos effectifs

La conjoncture économique 6%
est encore trop incertaine

SSi1 continuent de convoiter d’abord les spécialistes des nouvelles
P!

technologies (Java, .Net, Internet...) et des systémes, réseaux et sécurité, ces
derniers enregistrant méme une forte hausse de la demande (de 14,5 % 3 20 %).
Les spécialistes des PGl et du décisionnel perdant respectivement 4 % et 2 %.

PRINCIPALES RAISONS DU NON-RECRUTEMENT
Vous placez en priorité - 1%
vos intercontrats
Pas de nouveaux recrutements
3 la sous-traitance (vos confréres) e

4 Deux nouveaux critéres
permettaient aux entreprises
d’expliquer pourquoi elles n'ont
pas l'intention de recruter au
cours du premier semestre 2005,
rendant les comparaisons sur les
trois autres difficiles (méme

si 'appel i la sous-traitance ne
varie pas). Ces deux critéres
interviennent tout de méme
pouriz % dans ces raisons :

le recours  l'intérim (6 %) et le
sentiment d’une conjoncture
toujours incertaine (6 %).
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